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ИНТЕРВЬЮ
                                                                На вопросы нашей газеты отвечает Т.И. Скрябина, директор 

                                                                      Центра детского творчества.

                                          1. Татьяна Ивановна, мы пригласили Вас к разговору неслучайно. 

                                              У Центра детского творчества обозначился новый период
                                             жизни. Безусловно, он связан и с переездом в другое здание

                                              Не будем говорить об отрицательных моментах, они ведь
                                              тоже, разумеется, есть. А в чем позитив?

- В данный момент мне очень трудно говорить о позитиве, так как в связи с переездом появились такие проблемы, которые бы не пришлось решать, останься мы на прежнем месте. Но переезд, в очередной раз показал, что в нашем учреждении есть сплочённый коллектив, способный на многое. Это неравнодушные, болеющие душой за своё дело люди, которым я очень и очень благодарна. Хочется, чтобы новые помещения стали толчком к новым идеям, поиску новых возможностей.

2. Знаем, что у Вас всегда много  идей. Если можно, раскройте хотя бы некоторые относительно перспектив развития Центра детского творчества.

-  Очень хочется, чтобы наше учреждение было современным и шагало в ногу со временем. Поэтому перспективы, несомненно, связаны с этим. Необходимо искать новые формы работы: открытие семейных групп, введение абонементов (например, для классов по проведению циклов мероприятий различных направленностей), разработка и реализация мини-курсов, связанных с профориентацией подростков и возможностью прохождения профессиональных проб. Ну, а кроме того, много идей по поводу обустройства и оформления помещений Центра детского творчества. А есть даже мечты. Например, сделать в Центре детского творчества хороший хореографический зал, соответствующий всем требованиям, удобный и современный, чтобы им могли пользоваться дети и взрослые в течение всего дня с раннего утра и до позднего вечера. Ещё одна мечта – это достойный актовый зал, пусть для совместного использования всех учреждений дополнительного образования, но  настоящий, очень красивый и современно оборудованный.

3.Татьяна Ивановна, по долгу своей службы Вы бываете в других учреждениях дополнительного образования. Понятно, что одинаковых учреждений нет, и все же, чем, по Вашему мнению, отличается  наше?

- Я бы сказала, что в нашем учреждении есть душа, очень тонкая, многогранная, порой ранимая, но очень творческая. Ну а ещё можно отметить эстетичность оформления, серьёзное внимание к созданию предметно-развивающей среды учреждения.

4.Проблема сотрудничества, общения одна из самых интересных и сложных в жизни  и деятельности человека, и особенно, если он занимает должность руководителя. Конечно, есть требования, правила, которым должны следовать руководители. Каких принципов придерживаетесь Вы, чтоб сотрудничество и общение было наиболее эффективным? Чего Вы никогда, ни при каких обстоятельствах не допустите по отношению к Вашему партнеру, собеседнику? 

-Мои главные принципы в работе с людьми – это, во-первых, бережное отношение к каждому работнику, стремление защитить его, помочь, объяснить, хотя порой это бывает достаточно сложно. А, во-вторых, открытость и честность в любом вопросе.

Ни при каких обстоятельствах я не допущу публичного унижения человека.

5.В жизни любого человека бывают разные ситуации,  простые, положительные и отрицательные, сложные. Каким образом поступаете Вы, если приходится выходить из трудной ситуации? Ваш первый  шаг?

-На самом деле, первые шаги в разных ситуациях бывают очень разные. Но, чаще всего, сначала стараюсь успокоиться и, если есть необходимость, успокоить других. Далее пытаюсь проанализировать ситуацию, найти в ней плюсы. И только затем ищу пути решения и, чаще всего, нахожу. Считаю, что нет нерешаемых проблем, вот только решения могут быть хорошие и не очень.

6.Татьяна Ивановна, спасибо за  искреннее  участие в интервью. Желаем Вам дальнейших успехов во всех Ваших делах, благополучия и счастья. А чего бы себе пожелали Вы?

-Себе бы я пожелала огромного терпения, понимания коллег, оптимизма, ни при каких обстоятельствах не опускать руки и искать плюсы даже там, где их вроде бы и не должно быть.
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ЖИЗНЬ В ПРОФЕССИИ
                                                      
                                                         С этого номера в газете открывается новая рубрика «Жизнь в
                                                  профессии». Она будет рассказывать о людях, посвятивших себя

                                                  дополнительному образованию. 
                                                  Рубрика открывается материалом о Суворовой Анне Артемьевне, 
                                                  которая с 1966 по  1990 год  возглавляла Кадуйский Дом пионеров. 

      День рождения у Анны Артемьевны 13 декабря. В этом году она отмечает  юбилейную дату – 80-летие. Желаем ей здоровья, удачи, терпения и оставаться таким же оптимистом, какой мы её знаем.

  По образованию Анна Артемьевна – учитель начальных классов и имеет к тому же квалификацию учителя русского языка и литературы. Вся ее жизнь посвящена детям. Как она сама говорит, ей всегда хотелось, чтобы дети радовались, чаще смеялись и улыбались. Анна Артемьевна делала для этого все возможное и невозможное. Работала старшей пионервожатой в Кадуйской средней школе, заведующей отделом по работе со школьной молодежью и пионерами в РК ВЛКСМ, вела русский язык и литературу в школе рабочей молодежи. 

   И по жизни, и по сути Анна Артемьевна – настоящий вожак. У нее всегда был непререкаемый авторитет среди детей. Она умела говорить, выстраивать отношения с мальчишками,  даже с такими, которые не поддавались воспитанию. С ней было легко, просто и очень интересно. Жизнерадостная, с юмором, всегда могла заразить своей идеей других. Эти и другие качества помогали ей в руководстве коллективом взрослых и детей Дома пионеров. Кроме управленческой функции в разные годы Анна Артемьевна вела различные кружки: «Умелые руки», «Кружок художественного слова», «Русские пляски», «Кукольный театр», «Клуб красных следопытов», «Драматический кружок», «Кружок затейников», «Юный киномеханик», возглавляла агитбригаду. Дом пионеров проводил районный смотр художественной самодеятельности среди школ, дети участвовали в областных мероприятиях, конференциях, конкурсах, слетах и многих других.

  Все годы вела общественную работу: избиралась депутатом в Кадуйский поселковый совет депутатов трудящихся, 10 лет возглавляла райком профсоюза работников просвещения.

  После оформления на пенсию еще работала руководителем кружка в Доме пионеров и педагогом дополнительного образования в КСШ №1.

  Анна Артемьевна за свой вклад в дело образования и воспитания подрастающего поколения награждена значком «Отличник народного просвещения РСФСР», неоднократно была отмечена Почетными грамотами  
Отдела образования, руководства района. Её активная гражданская позиция, неиссякаемая энергия, творческий потенциал заслуживают уважения, признания. Мы гордимся тем, что в нашей сфере работал такой замечательный человек. Сейчас Анна Артемьевна на заслуженном отдыхе. Она продолжает быть оптимистом и верить в добро и людей.
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Заседание Совета Дома пионеров. 1974 г.
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